
Entente sur la 
responsabilité sociale 

Saint-Andrew-by-the-Sea 
Nous reconnaissons le rapport fondamental 
entre notre développement économique 
durable et le bien-être de nos parties 
prenantes.

Nous nous engageons à poursuivre une 
croissance économique durable qui ne soit 
pas en contradiction avec les meilleurs 
intérêts de nos parties prenantes et à faire 
tout ce qui est en notre pouvoir pour limiter 
l'impact de nos activités sur celles-ci.

Nous nous engageons à participer 
pleinement à la mise en œuvre et à la 
poursuite des objectifs de la stratégie ACT 
(Act and Commit Together) du groupe Colas.

Les sociétés Colas au Canada reconnaissent que les parties prenantes sont tout groupe ou individu ayant un intérêt direct ou indirect 
dans les activités de l'entreprise, y compris, mais sans s'y limiter, les employés, les clients, les actionnaires, les fournisseurs, les 
sous-traitants, les peuples autochtones, les minorités visibles, sexuelles ou linguistiques, les gouvernements, les associations, les 
communautés, les voisins de nos sites de production ou de construction.
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Proposer à nos clients et usagers des 
solutions répondant aux enjeux du 
développement durable des territoires 

Mettre en œuvre une stratégie 
bas carbone et biodiversité 
pour contribuer au 
respect de la planète

Promouvoir nos solutions 
d’économie circulaire 
pour préserver les 
ressources naturelles

Réduire les impacts de nos activités  
pour conforter leur  acceptabilité

Attirer, développer et fidéliser les talents 
par l’excellence managériale

Consolider une culture santé
sécurité pour protéger

Construire une supply chain
responsable ancrée sur une

performance durable

Consolider une culture exemplaire
 de l’éthique et de la conformité




